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Referat af forældrerådsmøde –  

Onsdag den 18. juni 2025 fra 16:45 -18:15 i Natur og Skovbørne-

huset 
 
Ledelsen:   Peter Cornelius Pedersen  

    

Medarbejder repræsentant:  Jonna Jørgensen (afbud), Laila S. Ehlers & Charlotte Kjær  

 

Formand:   Amanda G. Bysted 

 

Næstformand:   Jens Søllested Vinther  

 

Medlemmer:  Mie Boye Rasmussen  

   Daniel Wagner Christensen  

   Camilla Brunke Fagralid  

 

Suppleanter:   Louise Dybeck 

       Daniella Andersen 

 

 

 Dagsorden: Referat 
1.   

Valg af ordstyrer  

(fast punkt) 

 

 

Louise blev valgt 

2.   

Godkendelse af referatet og 

dagsorden (fast punkt) 

 

 

 

Godkendt 

 

 

3.   

- Madordning (fast punkt) 

 

 

 

Morten skulle have gået ned i tid pr. 1/7-2025, til sin oprindelig 

30 timer/uge, men eftersom Morten har oparbejdet en god rytme 

i køkkenet, hvor han står for alt der har med madordningen, op-

rydning samt hjælper personalet 2 dage om ugen med oprydning 

ude på stuer, så har Peter valgt at forlænge Mortens nuværende 

ansættelsesgrad på den 34 timer/uge resten af 2025. 

Dette betyder at der skal spares ca. 700,- pr. uge for at kunne 

lande i nul ved udgangen af året. 

Det tror både Peter og Morten på at godt kan lade sig gøre. 

Natur og Skovbørnehuset 
Vibegårdsvej 14  

3700 Rønne 

Tlf.: 5692 4490 
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Vi vil månedsvis evaluere madordningens økonomi, så vi løben-

de kan justere. 

Som en ekstra sparer øvelse, sættes der ikke vikar på de 3 uger 

Morten holder sommerferie, her vil personalet (primært Peter) 

selv stå for madordningen. 

 

Mie spørger: Kan man spise eftermiddagsmad før kl.: 14:30? 

Henter man sit barn før kl.: 14:30, vil det være et sultent barn 

man henter. 

Kan der evt. være en afstemning blandt hele forældregruppen, så 

man lige ser om det er et generelt ønske? F.eks. at man starter 

med at spise eftermiddagsmad kl.: 14:00 til 14:30. 

Laila orienterer om hvorfor vi spise eftermiddagsmad på det 

tidspunkt vi gør. 

Det besluttes at forslaget vendes i personalegruppen først. 

Der er stemning for at den samlede forældregruppe skal stemme 

om det, når personalet har snakket om det.  

Afstemningen vil blive en gang efter sommerferien. 

Ønske om at på stemmesedlen skal der være mulighed for at 

stemme ”ikke relevant for mig”. 

 

Spørgsmål omkring havrefras, om der ikke er for meget sukker i. 

Kort snak om sukkerpolitik og om at børnehuset ved indkøb går 

efter nøglehulsmærket, hvor fødevaren lever op til krav om man-

ge kostfibre og med mindre indhold af fedt. 

 

4.   

- Nyt fra børnehuset / persona-

let (fast punkt) 

 

 

 

Peter gennemgår kort styrelsesvedtægt for Dagtilbud. Peter sen-

der styrelsesvedtægten ud med referatet. 

Vi har ansat Ida Sofie Nielsen, pædagog, i et barselsvikariat for 

Lea. Ida starter den 1. juli 2025, hendes stilling er på 34 ti-

mer/uge. 

Vi har ansat Carina Pernille Nielsen i en fast stilling på 34 ti-

mer/uge. Carina starter i den nye stilling pr. 1. august 2025. 

Vi får Trine E. Kofoed Jensen, som pædagogstuderende i vugge-

stuen. Trine starter den 1. august 2025 og skal være hos os til den 

31. januar 2026. Linnea skal være hendes vejleder og dermed vil 

Trine primært være tilknyttet Sommerfuglestuen. 

Til oktober 2025 ansætter vi en ny kollega i en midlertidig stil-

ling på Svanestuen. 

Peter orienterer om at en kollega på Uglestuen har været syge-

meldt siden slutningen af maj mdr., kollegaen er på vej tilbage 

igen, bliver raskmeldt den 23. juni, og er tilbage igen på arbejde 

mandag den 30. juni, efter en uges ferie. 

Børnetallet ligger stabilt, der er stadig en lang venteliste, så bør-

nehuset bliver hurtigt fyldt op igen, når nogle stopper. 

Dejligt at der er så mange forældre der netop har fået endnu et 

barn, (bare her til forældrerådsmødet, er det 4 mødre der har de-

res baby med) der er jo søskende fordel i forhold til ventelisten. 

 

Børnehusets fælles sommertema i år er ”Skoven” 
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Svanestuen og Uglestuen: 

 

Opfordring til forældre: I forhold til praktiske ting, såsom at sør-

ge for at drikkedunken kommer hjem og bliver vasket, at tøj der 

ligger udenfor bliver taget med ind, det er både en hjælp for bar-

net og personalet.  

Personalet må gerne skrive ønskerne ud på Aula til forældrene. 

Efter sommerferien begynder at arbejder mere på tværs af stuer-

ne, især for de ældste børnehavebørn. 

Foråret har være præget af overleveringssamtaler for de kom-

mende skolebørn med forskellige skoler, i år har vi 6 skoler vi 

leverer børn til. 

 

Vuggestuen: 

 

Vi sender mange børn videre i børnehaven, men får også mange 

nye vuggestuebørn. 

I forhold til nye kollegaer i vuggestuen, så skal det også lige fal-

de på plads. 

Der er også en opfordring fra vuggestuen ift. at tjekke børnenes 

garderobe, skiftetøj, drikkedunk osv. 

 

 

5.   
- Nyt fra formanden / næstfor-

mand  

(fast punkt) 

 

Kommende bestyrelsesmøde 

den 25. juni 2025.  

(Jens deltager) 

 

 

Intet nyt, da der først er bestyrelsesmøde den 25. juni. Jens delta-

ger og vender tilbage med et referat af mødet. 

 

På næste bestyrelsesmøde skal bestyrelsen konstituerer sig og der 

skal bruges tid på at udarbejde høringssvar til de forslag i spare-

kataloget, som kommer til at påvirke dagtilbud. 

 

6.   

- Nyt fra projekt NAVADA 

(fast punkt) 

 

  

 

Vi skal have fokus på NAVADAS principper ift. vores sommer 

tema ”Skoven” og i vores arbejde på tværs af stuerne. 

7.   

- Sommerfesten den 27/6 
 
 

 

Forældrerådet må gerne komme kl.: 16:00 og hjælpe til. 

Vi laver 3 aktiviteter til festen: Forhindringsbane, Grave efter 

guld og sminke bod. 

Mie tager en slush-ice maskine med og låner børnehuset 5 klap-

borde. Mie leverer bordene dagen før festen, personalet hjælper 

til med at bære dem ind.  

 

8.   

- Kvartalets positiv 
 

Hvad har været særligt positivt 

siden vi mødes sidst? 

 

Jens: alt. 

Mie: Dejligt at se at det ens barn leger i børnehaven, leger han 

også hjemme, f.eks. grave huler. 

Louise: Møder personalet om morgen der har overskud, selvom 
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der kan mangle personaler. 

Daniella: Oplever at toiletterne er mere rene for tiden, er det mon 

årstidsbestemt. 

Laila: Dejlig at vi har fået købt mange byggeklodser til legeplad-

sen, giver nogle gode lege hos børnene. 

Peter: Dejligt at se at selvom der kan være mandefald/sygdom 

blandt personalet, så hjælper man hinanden på kryds og tværs af 

stuerne og det gør man fordi vi i børnehuset har den indstilling at 

det er fælles børn vi har, personalet i børnehaven kende børnene 

ned i vuggestuen og omvendt. Når vi hjælper hinanden giver det 

også en tryghed hos børnene, da de lærer al personalet at kende 

og dermed gør overgangen fra vuggestue til børnehave mere 

tryg.  

 

 

9.   

- Opfølgning fra sidst 

(fast punkt) 
 
 

 

Intet. 

10.   

- Forældrepostkassen 

(fast punkt) 
 
 

 

Intet. 

11.   

- Evt.  

(fast punkt) 

 
- Evaluering af oplægget 

til forældremødet: 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Ønske/forslag 

 

 

 

 

Oplevelsen af at det ikke var så godt og givtig, hvilket var ærger-

ligt, når forældrene var mødt forventningsfulde frem og der var 

betalt for det. 

Idéen om at der kommer en foredragsholder er fint, men det skal 

være relevant og foredragsholder skal være god til at formidler 

viden. 

Kan vi melde ud til forældregruppen at foredraget ikke levede op 

til vores forventninger? 

Peter skriver det ikke ud til alle forældre på Aula, da han ikke vil 

udstille den inviterede gæst, men skrive det her i referatet. 

 

Kan vi have et område på legepladsen, hvor man som barn kan 

komme ned i gear (low arousal), evt. brug af hængekøjer, telte 

osv. 

Børnehuset har etableret en ”stille område” i fårefolden, netop 

med tanke om at give børnene muligheden for at trække sig og 

holde en pause fra det store fællesskab, der vil blive åbnet mere 

op for fårefolden, når de ældste børnehavebørn (skolegruppen) er 

stoppet.  

Nede bagers i fårefolden, er det store træer som giver skygge og 

hvor man evt. kan hænge nogle hængekøjer op. 

Om sommeren bruger vi også området til at spise eftermiddags-
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mad pga. skyggen fra træerne. 

 

 

 

 

 

 

 
 Tilstede ved mødet: 

underskrift 

Fraværende:  
(har efterfølgende læst/godkendt 

referatet) 

underskrift 

Peter Cornelius Pedersen 

 

  

 

Jonna Jørgensen   

Laila S. Ehlers   

 

Charlotte Kjær   

Amanda G. Bysted   

Jens Søllested Vinther   

Mie Boye Rasmussen   

Daniel Wagner Christensen   

  Camilla Brunke Fagralid 

 

  

Louise Dybeck 

 

  

Daniella Andersen 

 

  

   

 

Punkter til næste møde: 

 

 
Dato:   
 

Den 28. august 2025 

 

  

  

 

 

 

 


