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Referat af foraeldreradsmeade -
Onsdag den 18. juni 2025 fra 16:45 -18:15 i Natur og Skovbgrne-

huset

Ledelsen: Peter Cornelius Pedersen

Medarbejder repraesentant: Jonna Jgrgensen (afbud), Laila S. Ehlers & Charlotte Kjeer

Formand: Amanda G. Bysted
Neestformand: Jens Sgllested Vinther
Medlemmer: Mie Boye Rasmussen

Daniel Wagner Christensen
Camilla Brunke Fagralid

Suppleanter: Louise Dybeck

Daniella Andersen

Dagsorden: Referat

1.

Valg af ordstyrer Louise blev valgt

(fast punkt)
2.

Godkendelse af referatet og Godkendt

dagsorden (fast punkt)
3.

- Madordning (fast punkt)

Morten skulle have gaet ned i tid pr. 1/7-2025, til sin oprindelig
30 timer/uge, men eftersom Morten har oparbejdet en god rytme
i kakkenet, hvor han star for alt der har med madordningen, op-
rydning samt hjelper personalet 2 dage om ugen med oprydning
ude pa stuer, sa har Peter valgt at forleenge Mortens nuvarende
ansettelsesgrad pa den 34 timer/uge resten af 2025.

Dette betyder at der skal spares ca. 700,- pr. uge for at kunne
lande i nul ved udgangen af aret.

Det tror bade Peter og Morten pa at godt kan lade sig gare.




Vi vil manedsvis evaluere madordningens gkonomi, sa vi lgben-
de kan justere.

Som en ekstra sparer gvelse, sattes der ikke vikar pa de 3 uger
Morten holder sommerferie, her vil personalet (primeert Peter)
selv sta for madordningen.

Mie spgrger: Kan man spise eftermiddagsmad far kl.: 14:30?
Henter man sit barn for kl.: 14:30, vil det veere et sultent barn
man henter.

Kan der evt. vaere en afstemning blandt hele foraeldregruppen, sa
man lige ser om det er et generelt gnske? F.eks. at man starter
med at spise eftermiddagsmad kl.: 14:00 til 14:30.

Laila orienterer om hvorfor vi spise eftermiddagsmad pa det
tidspunkt vi gar.

Det besluttes at forslaget vendes i personalegruppen farst.

Der er stemning for at den samlede foraldregruppe skal stemme
om det, nar personalet har snakket om det.

Afstemningen vil blive en gang efter sommerferien.

@nske om at pa stemmesedlen skal der vaere mulighed for at
stemme ’ikke relevant for mig”.

Spergsmal omkring havrefras, om der ikke er for meget sukker i.
Kort snak om sukkerpolitik og om at barnehuset ved indkgb gar
efter ngglehulsmaerket, hvor fadevaren lever op til krav om man-
ge kostfibre og med mindre indhold af fedt.

- Nyt fra barnehuset / persona-
let (fast punkt)

Peter gennemgar kort styrelsesvedtaegt for Dagtilbud. Peter sen-
der styrelsesvedteegten ud med referatet.

Vi har ansat Ida Sofie Nielsen, paedagog, i et barselsvikariat for
Lea. Ida starter den 1. juli 2025, hendes stilling er pa 34 ti-
mer/uge.

Vi har ansat Carina Pernille Nielsen i en fast stilling pa 34 ti-
mer/uge. Carina starter i den nye stilling pr. 1. august 2025.

Vi far Trine E. Kofoed Jensen, som padagogstuderende i vugge-
stuen. Trine starter den 1. august 2025 og skal veere hos os til den
31. januar 2026. Linnea skal veere hendes vejleder og dermed vil
Trine primaert veere tilknyttet Sommerfuglestuen.

Til oktober 2025 ansatter vi en ny kollega i en midlertidig stil-
ling pa Svanestuen.

Peter orienterer om at en kollega pa Uglestuen har veret syge-
meldt siden slutningen af maj mdr., kollegaen er pa ve;j tilbage
igen, bliver raskmeldt den 23. juni, og er tilbage igen pa arbejde
mandag den 30. juni, efter en uges ferie.

Barnetallet ligger stabilt, der er stadig en lang venteliste, sa ber-
nehuset bliver hurtigt fyldt op igen, nar nogle stopper.

Dejligt at der er sa mange foraldre der netop har faet endnu et
barn, (bare her til foraeldreradsmgdet, er det 4 madre der har de-
res baby med) der er jo sgskende fordel i forhold til ventelisten.

Barnehusets felles sommertema i ar er ’Skoven”




Svanestuen og Uglestuen:

Opfordring til foraeldre: | forhold til praktiske ting, sdsom at s@r-
ge for at drikkedunken kommer hjem og bliver vasket, at taj der
ligger udenfor bliver taget med ind, det er bade en hjzlp for bar-
net og personalet.

Personalet ma gerne skrive gnskerne ud pa Aula til foraeldrene.
Efter sommerferien begynder at arbejder mere pa tvers af stuer-
ne, is&r for de &ldste bgrnehavebarn.

Foraret har vaere praeget af overleveringssamtaler for de kom-
mende skolebarn med forskellige skoler, i ar har vi 6 skoler vi
leverer barn til.

Vuggestuen:

Vi sender mange bgrn videre i bgrnehaven, men far ogsa mange
nye vuggestuebgrn.

| forhold til nye kollegaer i vuggestuen, sa skal det ogsa lige fal-
de pa plads.

Der er ogsa en opfordring fra vuggestuen ift. at tjiekke bgrnenes
garderobe, skiftetgj, drikkedunk osv.

- Nyt fra formanden / naestfor-
mand
(fast punkt)

Kommende bestyrelsesmgde
den 25. juni 2025.
(Jens deltager)

Intet nyt, da der farst er bestyrelsesmgde den 25. juni. Jens delta-
ger og vender tilbage med et referat af mgdet.

Pa naeste bestyrelsesmade skal bestyrelsen konstituerer sig og der
skal bruges tid pa at udarbejde hgringssvar til de forslag i spare-
kataloget, som kommer til at pavirke dagtilbud.

- Nyt fra projekt NAVADA
(fast punkt)

Vi skal have fokus pa NAVADAS principper ift. vores sommer
tema “Skoven” og i vores arbejde pa tvers af stuerne.

- Sommerfesten den 27/6

Foreldreradet ma gerne komme Kkl.: 16:00 og hjeelpe til.

Vi laver 3 aktiviteter til festen: Forhindringsbane, Grave efter
guld og sminke bod.

Mie tager en slush-ice maskine med og laner bgrnehuset 5 klap-
borde. Mie leverer bordene dagen far festen, personalet hjelper
til med at beere dem ind.

- Kvartalets positiv

Hvad har veeret seerligt positivt
siden vi mgdes sidst?

Jens: alt.

Mie: Dejligt at se at det ens barn leger i bgrnehaven, leger han
ogsa hjemme, f.eks. grave huler.

Louise: Mader personalet om morgen der har overskud, selvom
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der kan mangle personaler.

Daniella: Oplever at toiletterne er mere rene for tiden, er det mon
arstidsbestemt.

Laila: Dejlig at vi har faet kebt mange byggeklodser til legeplad-
sen, giver nogle gode lege hos bgrnene.

Peter: Dejligt at se at selvom der kan veere mandefald/sygdom
blandt personalet, sa hjelper man hinanden pa kryds og tveers af
stuerne og det gar man fordi vi i barnehuset har den indstilling at
det er feelles barn vi har, personalet i bgrnehaven kende bgrnene
ned i vuggestuen og omvendt. Nar vi hjalper hinanden giver det
0gsa en tryghed hos bgrnene, da de leerer al personalet at kende
og dermed ger overgangen fra vuggestue til bgrnehave mere

tryg.

9.
- Opfalgning fra sidst Intet.
(fast punkt)

10.
- Forzeldrepostkassen Intet.
(fast punkt)

11.
- Evt.
(fast punkt)

Evaluering af oplaegget
til foreeldremgdet:

@nske/forslag

Oplevelsen af at det ikke var sa godt og givtig, hvilket var &rger-
ligt, nar foreeldrene var mgdt forventningsfulde frem og der var
betalt for det.

Idéen om at der kommer en foredragsholder er fint, men det skal
veere relevant og foredragsholder skal vere god til at formidler
viden.

Kan vi melde ud til foraeldregruppen at foredraget ikke levede op
til vores forventninger?

Peter skriver det ikke ud til alle foreeldre pa Aula, da han ikke vil
udstille den inviterede gaest, men skrive det her i referatet.

Kan vi have et omrade pa legepladsen, hvor man som barn kan
komme ned i gear (low arousal), evt. brug af heengekagjer, telte
0SV.

Bgrnehuset har etableret en stille omrade” i farefolden, netop
med tanke om at give bgrnene muligheden for at traekke sig og
holde en pause fra det store feellesskab, der vil blive dbnet mere
op for farefolden, nar de aldste bgrnehavebgrn (skolegruppen) er
stoppet.

Nede bagers i farefolden, er det store treeer som giver skygge og
hvor man evt. kan hange nogle hangekajer op.

Om sommeren bruger vi ogsa omradet til at spise eftermiddags-
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mad pga. skyggen fra traeerne.

Punkter til naeste mgde:

Dato:
Den 28. august 2025

Tilstede ved mgdet:
underskrift

Fraveerende:
(har efterfglgende laest/godkendt
referatet)

underskrift

Peter Cornelius Pedersen

Jonna Jgrgensen

Laila S. Ehlers

Charlotte Kjeer

Amanda G. Bysted

Jens Sgllested Vinther

Mie Boye Rasmussen

Daniel Wagner Christensen

Camilla Brunke Fagralid

Louise Dybeck

Daniella Andersen




